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с.п. Горагорское.

Об утверждении индивидуальных
образовательных маршрутов для наставляемых
в рамках целевой модели наставничества «учитель-учитель».
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В соответствии с приказом «Об утверждении Дорожной црты внедрения целевой

модели наставничества «учитель-учитель»» № 65 от 31.08.2024 г. в МБОУ «СОШ №1 с.п.
Горагорское» в 2024-2025 учебном году, в целях достижения планируемых результатов и
показателей эффективности внедрения целевой модели наставри^ества и р и к а з ы в а ю:

!

1 . Утвердить индивидуальные образовательные маршруты профессионального роста для
наставляемых в наставнических парах.
2 . Сформированным наставническим парам не позднее 20 числа каждого месяца
предоставлять заместителю директора по УР- З.Д.Мадаевой куратору внедрения целевой
модели наставничества «учитель-учитель» результаты реализации индивидуальных
образовательных маршрутов профессионального роста для наставляемых.
3 .Куратору внедрения целевой модели наставничества «учитель-учитель» З.Д.Мадаевой
организовывать проведения мониторинга эффективности реализации целевой модели
наставничества «учитель-учитель» не позднее 25 числа каждого ^есяца .
4 .Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой . '
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Директор М.С.Абаева.

С приказом ознакомлены: 02.09.2024г.

З.Д.Мадаева.


		2024-09-18T18:22:42+0300
	Абаева Марета Самавдиевна




